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	部属
	职数
	类别
	学历要求
	专业要求

	规划发展部
	2
	专业技术人员
	本科及以上
	公共事业管理、土地资源管理、质量管理工程、农村区域发展、资源与环境经济学、区域经济开发与管理、自然地理与资源环境、人文地理与城乡规划、地理信息科学、空间科学与技术、测绘工程、城乡规划、风景园林、农业资源与环境、工程造价、自动化

	行政综合部
	1
	专业技术人员
	本科及以上
	行政管理、管理学、汉语言文学、秘书学、人力资源管理、信息与计算科学、信息资源管理、信息管理与信息系统、管理科学、软件工程、计算机科学与技术、信息安全、电子与计算机工程、空间信息与数字技术、新闻学、广告学、传播学、网络与新媒体、国际经济与贸易

	
	2
	驾驶员
	工勤  人员
	取得驾驶证5年以上，且身体健康，无不良嗜好。

	开发管理部
	1
	专业技术人员
	本科及以上
	管理科学、信息管理与信息系统、工程管理、工商管理、市场营销、公共事业管理、资源与环境经济学、商务经济学、经济统计学、国民经济管理、区域经济开发与管理、财政学、税收学、投资学、贸易经济、会计学、财务管理、土木工程

	投资经营部
	2
	专业技术人员
	本科及以上
	经济学、应用统计学、统计学、经济统计学、国民经济管理、资源与环境经济学、商务经济学、区域经济开发与管理、金融学、金融工程、投资学、经济与金融、贸易经济、财政学、税收学

	监察审计部
	1
	专业技术人员
	本科及以上
	经济学、经济统计学、国民经济管理、商务经济学、资源与环境经济学、能源经济、区域经济开发与管理、财政学、税收学、金融学、金融工程、经济与金融、法学、管理科学、信息管理与信息系统、工程管理、房地产开发与管理、工程造价、审计学、会计学、财务管理、资产评估

	计划财务部
	2
	财务会计
	专业技术人员
	本科及以上且具有初级及以上会计资格证书
	会计学、审计学、财务管理、工商管理、资产评估、工程造价、人力资源管理
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